
Resultados en las Asignaturas que conforman el Plan de Estudios del Título

Año Académico: 2016-17 
 Centro: Facultad de Derecho 

 Plan de Estudios: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 

Asignatura Caracter T. 
Mat.

T. 
1ª 
Mat.

T. 
Mat.
2ª...

% Apr.
/Mat.

% Apr.
/Pres.

% N.P.
/Mat.

% Apr. 
1ª Mat. /
Mat. 1ª 
Mat.

NP SS Apto NT SB MH

AUDITORÍA DE RR. HH. Optativa 30 30 0 90,00% 100,00% 10,00% 90,00% 3 0 15 10 2 0

DERECHO ADMINISTRATIVO Y 
EMPLEO PÚBLICO

Obligatoria 225 124 101 62,22% 67,63% 8,00% 55,65% 18 67 131 8 1 0

DERECHO CIVIL PATRIMONIAL Básica 172 151 21 69,19% 76,77% 9,88% 70,86% 17 36 102 13 2 2

DERECHO COMUNITARIO DEL 
TRABAJO

Optativa 43 43 0 90,70% 92,86% 2,33% 90,70% 1 3 28 8 3 0

DERECHO CONSTITUCIONAL Obligatoria 181 151 30 64,64% 71,34% 9,39% 62,25% 17 47 69 39 7 2

DERECHO DE LA EMPRESA Y DEL 
MERCADO

Obligatoria 233 155 78 63,09% 67,12% 6,01% 66,45% 14 72 131 13 2 1

DERECHO DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL

Obligatoria 168 148 20 79,17% 83,12% 4,76% 81,76% 8 27 73 52 4 4

DERECHO DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

Obligatoria 164 144 20 88,41% 92,95% 4,88% 92,36% 8 11 47 87 9 2

DERECHO DEL EMPLEO Obligatoria 186 160 26 72,58% 77,14% 5,91% 73,75% 11 40 78 46 9 2

DERECHO DEL TRABAJO I Básica 190 153 37 62,11% 75,16% 17,37% 62,75% 33 39 72 35 7 4

DERECHO DEL TRABAJO II Obligatoria 155 121 34 74,84% 77,85% 3,87% 76,86% 6 33 69 32 12 3

DERECHO FINANCIERO Y 
FISCALIDAD DE LA EMPRESA

Obligatoria 124 99 25 87,10% 92,31% 5,65% 91,92% 7 9 87 20 1 0

DERECHO INFORMÁTICO DE LAS 
RELACIONES LABORALES Y DE LOS 
RECURSOS HUMANOS

Obligatoria 167 153 14 92,81% 97,48% 4,79% 96,73% 8 4 62 60 28 5

DERECHO PROCESAL LABORAL Obligatoria 154 124 30 77,27% 85,00% 9,09% 79,84% 14 21 70 41 7 1

DERECHO SANCIONADOR DEL 
TRABAJO

Obligatoria 172 157 15 91,28% 95,73% 4,65% 94,27% 8 7 57 79 17 4

DIRECCIÓN DE LA CALIDAD Optativa 41 41 0 95,12% 100,00% 4,88% 95,12% 2 0 8 23 7 1

DIRECCIÓN DE LA PRODUCCIÓN Optativa 50 49 1 92,00% 93,88% 2,00% 93,88% 1 3 29 14 2 1

DIRECCIÓN DE RR. HH. Obligatoria 216 125 91 50,00% 56,54% 11,57% 45,60% 25 83 103 5 0 0

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA 
EMPRESA

Obligatoria 188 155 33 83,51% 88,20% 5,32% 83,23% 10 21 87 59 10 1

ECONOMÍA LABORAL Obligatoria 217 164 53 82,03% 89,00% 7,83% 84,76% 17 22 75 83 12 8

ECONOMÍA PÚBLICA Optativa 8 6 2 50,00% 66,67% 25,00% 50,00% 2 2 3 0 1 0

GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

Obligatoria 131 129 2 94,66% 97,64% 3,05% 95,35% 4 3 26 64 31 3

HISTORIA DEL DERECHO DEL 
TRABAJO

Optativa 20 20 0 95,00% 100,00% 5,00% 95,00% 1 0 6 11 2 0

HISTORIA POLÍTICA, ECONÓMICA Y 
SOCIAL CONTEMPORÁNEA DE 
ESPAÑA

Optativa 30 30 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 12 13 4 1

HISTORIA SOCIAL Y DE LAS 
RELACIONES LABORALES

Básica 161 150 11 82,61% 91,72% 9,94% 83,33% 16 12 41 68 20 4

INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA Básica 250 147 103 45,20% 56,22% 19,60% 35,37% 49 88 99 11 3 0

LA SOCIEDAD POSTINDUSTRIAL Optativa 12 12 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 1 9 2 0

LOS CONFLICTOS DE TRABAJO Y 
LOS MEDIOS DE SOLUCIÓN 
EXTRAJUDICIAL

Obligatoria 187 160 27 85,03% 88,33% 3,74% 88,75% 7 21 85 54 17 3

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Básica 169 149 20 69,82% 80,82% 13,61% 71,81% 23 28 83 31 2 2

ORIENTACIÓN LABORAL Y 
PREPARACIÓN PARA EL EMPLEO

Optativa 48 48 0 91,67% 93,62% 2,08% 91,67% 1 3 15 26 1 2

POLÍTICAS ECONÓMICAS DE 
EMPLEO

Optativa 30 30 0 96,67% 96,67% 0,00% 96,67% 0 1 6 18 4 1

POLÍTICAS SOCIOLABORALES: 
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

Básica 178 157 21 82,58% 91,30% 9,55% 84,08% 17 14 47 90 5 5

PRÁCTICAS EXTERNAS (RRLL Y 
RRHH)

Optativa 105 103 2 91,43% 100,00% 8,57% 92,23% 9 0 2 24 70 0

PROTECCIÓN SOCIAL Optativa 38 38 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 20 13 4 1
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COMPLEMENTARIA

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Básica 172 154 18 66,86% 78,23% 14,53% 68,18% 25 32 48 53 10 4

PSICOLOGÍA SOCIAL DE LA 
MEDIACIÓN

Optativa 92 91 1 92,39% 100,00% 7,61% 93,41% 7 0 27 52 3 3

PSICOLOGÍA SOCIAL DEL 
CONFLICTO Y DE LA NEGOCIACIÓN

Obligatoria 179 154 25 78,21% 85,89% 8,94% 80,52% 16 23 84 49 2 5

RÉGIMEN JURÍDICO DEL TRABAJO 
AUTÓNOMO

Optativa 84 84 0 96,43% 100,00% 3,57% 96,43% 3 0 19 46 13 3

RELACIONES DE TRABAJO EN LA 
ESPAÑA CONTEMPORÁNEA E 
HISTORIA DEL MOVIMIENTO 
OBRERO

Optativa 64 64 0 90,63% 98,31% 7,81% 90,63% 5 1 11 37 9 1

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA

Optativa 56 55 1 83,93% 92,16% 8,93% 85,45% 5 4 19 21 7 0

SOCIOLOGÍA DEL CONFLICTO Optativa 45 45 0 97,78% 100,00% 2,22% 97,78% 1 0 28 13 1 2

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Obligatoria 175 154 21 66,29% 87,88% 24,57% 68,18% 43 16 63 47 1 5

SOCIOLOGÍA GENERAL Básica 179 150 29 74,30% 81,60% 8,94% 74,00% 16 30 87 32 10 4

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN Y 
DESARROLLO DEL PERSONAL

Optativa 57 57 0 94,74% 98,18% 3,51% 94,74% 2 1 5 44 3 2

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 
SOCIAL

Obligatoria 143 139 4 96,50% 97,87% 1,40% 97,12% 2 3 81 51 6 0

TRABAJO FIN DE GRADO (RRLL Y 
RRHH)

Trabajo de fin 
de 
grado/carrera

150 126 24 77,33% 100,00% 22,67% 76,98% 34 0 22 59 31 4

Datos extraidos el 11/01/2018

Ayuda
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